COESIONE
ITALIA 21-27 ‘
COMPETENZE <

Ministero dell'lstruzione

Cofinanziato f & M | M
dall'Unione europea s inistero de
e del Merito

4-':._'.;’;3...

N

f N :
EH Combridge Assessment /[ , )
erza 1=~oml Education \ / l\ 1
--:.' los J)‘

Ministero dell’Istruzione e del Merlto
Istituto Comprensivo Statale “Leonardo da Vinci”
Via G. Barone 95045 Misterbianco (Catania)

[STITUTO COMPEENSIVO STATALE - "L. DA VINCI"-

Prot. 0010518 del 21/09/2026

VI (Uscita)

MISTERBIANCO ardodavincimisterbianco.edu.it

Misterbianco, 21/09/2026

OGGETTO: VERBALE COMMISSIONE DI VALITAZIONE DELLE CANDIDATURE PER LA RIAPERTURA
BANDO FIGURA ESPERTO INTERNO

Fondi Strutturali Europei —

Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 —

Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5,
Azione ESO4.5. A2 — Sotto azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione
e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avwviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti.”, in
attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 - Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di

istruzione e di formazione”,

programmazione 2021-2027,
Codice Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-360
CUP E24D26001350007

del Programma nazionale “Scuola e competenze” per il periodo di

Il giorno 21 di settembre alle ore 13,00 presso i locali dell’lstituto, si sono riuniti il Dirigente
Scolastico, Dott.ssa Caterina Lo Faro quale presidente, e il Dsga Sig.ra Carmela Franca Vintrici
per la valutazione delle istanze pervenute e la successiva comparazione dei curriculum vitae
delle istanze ricevute per le figure di cui all’oggetto, considerato che a seguito di rinuncia dell’Ins.
Vitale Oriana candidata come Esperto interno nel modulo “Gestione efficace della classe:
strategie e strumenti per docenti" si & reso disponibile la copertura di tale modulo .

La commissione, constata la validita delle istanze pervenute nei termini e la loro coerenza con

guanto richiestodall’avviso.

Risultano essere pervenute le seguenti istanze:

RUOLO

NOME CANDIDATO

MORULI RICHIESTI PER IL
RUOLO ESPERTO

esperto interno

FINOCCHIARO FILIPPA

Gestione efficace della classe:
strategie e strumenti per docenti”

esperto interno

CITTADINO TIZIANA

Gestione efficace della classe:
strategie e strumenti per docenti”

La commissione procede, a questo punto, a verificare la rispondenza dei curriculum alle figure
richieste, a valutare i punteggi auto attribuiti e a correggerli ove ritiene sia necessario, e ad
attribuire i relativi punteggifinali.





Vengono quindi successivamente stilate le graduatorie.

Le graduatorie risultanti sono allegate al presente verbale e costituiscano parte
integrante dello stesso (allegato 1)

Al termine di tutte le sopra riportate procedure ed operazioni il Dirigente Scolastico
APPROVA

1) LA graduatoria stilata e allegata al presente verbale
2) La pubblicazione della graduatoria sul sito della scuola

Avverso le graduatorie e ammesso ricorso entro 5 gg a partire dal giorno successivo alla data di
pubblicazione

Alle ore 13,40 la commissione conclude i lavori
Il Dirigente Scolastico Dott.ssa Caterina Lo Faro

Dsga Carmela Franca Vintrici



ALLEGATO 1: GRADUATORIE

GRADUATORIA RUOLO DI ESPERTO MODULO "Gestione efficace della classe: strategie e strumenti per docenti*

NOME TOTALI
1/ FINOCCHIARO FILIPPA 14
2| CITTADINO TIZIANA 8




