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Ministero dell’Istruzione e del Merito

Istituto Comprensivo Statale “Leonardo da Vinci”

Via G. Barone  95045 Misterbianco (Catania)

CTIC836004 – C.F. 80011380872 - www.icleonardodavincimisterbianco.edu.it
Allegato A – Istanza Esperto/Tutor

  





          Al Dirigente Scolastico dell’I.C. “l. Da Vinci”
Reclutamento di Personale interno Docente e ATA dell’Istituzione scolastica e, in subordine, di personale di altra istituzione scolastica in regime di collaborazione plurima, a cui conferire incarichi aggiuntivi di ESPERTO e TUTOR – Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” – Avviso prot. n. 73226 del 27/03/2026 “Snodi formativi per la transizione digitale sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nella scuola” – D.M. 219 dell’11/11/2025. 
Codice Progetto: M4C1I2.1-2026-1745-P-65250 
CUP: E24D25004170006 









  Il/La sottoscritto/a:

	Cognome e nome:

	nato/a a:
	nato/a il:

	residente a:
	via 

	codice fiscale: 
	e-mail: 

	telefono:
	


in servizio presso:
· [ ] I.C. “L. Da Vinci” – Misterbianco
· [ ] altra istituzione scolastica in regime di collaborazione plurima: _______________________________
consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

CHIEDE
Di partecipare alla procedura di selezione per il conferimento dell’incarico di Esperto e Tutor per i seguenti moduli:
	ESPERTO
	TUTOR
	Percorso di Formazione 
	Descrizione del modulo
	N. ore

	
	
	Percorso 1 –Formazione dei formatori
	Sviluppo di competenze avanzate per docenti mentor capaci di diffondere buone pratiche di IA nel contesto scolastico.

-Metodologie di accompagnamento e formazione tra pari (peer-to-peer).
	12

	
	
	Percorso 2 –

IA per l’organizzazione scolastica
	Applicazioni per la gestione documentale, comunicazione interna ed efficienza amministrativa.
	12

	
	
	Percorso 3 –

IA e valutazione degli apprendimenti
	Modelli di analisi automatica, feedback personalizzato e strumenti di supporto alla valutazione formativa.
	12

	
	
	Percorso 4 –

IA e valutazione degli apprendimenti
	Modelli di analisi automatica, feedback personalizzato e strumenti di supporto alla valutazione formativa.
	12

	
	
	Percorso 5 –

Strumenti di IA per la progettazione didattica
	Utilizzo di applicazioni e piattaforme per la creazione di lezioni e materiali interattivi.
	12

	
	
	Percorso 6 –

IA per la didattica

inclusiva
	Sperimentazione di strumenti di IA generativa e adattiva per personalizzare l’apprendimento e promuovere l’inclusione.
	12

	
	
	Percorso 7 - Algoritmo in musica
	Comporre sinfonie con un prompt
	12

	
	
	Percorso 8 - L’assistente IA
	I Chatbot come l’amico immaginario
	12

	
	
	Percorso 9 - L'officina creativa
	Progettazione di storytelling visivo
	12


LABORATORI SUL CAMPO (SOLO ESPERTO)

	ESPERTO
	 Laboratorio sul campo
	Descrizione del modulo
	N. ore e modalità di erogazione

	
	Laboratorio sul campo 1

IA per l'Inclusione e l'Accessibilità.
	Sperimentazione di software di sintesi vocale avanzata;

-Traduzione simultanea e strumenti di supporto personalizzato per studenti con BES e DSA, trasformando l'IA in un facilitatore della partecipazione.
	12

	
	Laboratorio sul campo 2

IA per l'Inclusione e l'Accessibilità.
	Sperimentazione di software di sintesi vocale avanzata;

-Traduzione simultanea e strumenti di supporto personalizzato per studenti con BES e DSA, trasformando l'IA in un facilitatore della partecipazione.
	12

	
	Laboratorio sul campo 3

Creatività Digitale e Arte Generativa
	Laboratori pratici sull'uso di dispositivi per la generazione di immagini e contenuti multimediali.
	12

	
	laboratorio sul campo 4 L'uso di chatbot a scuola
	Esercitarsi attivamente nell'uso dei prompt text-to-text su piattaforme come ChatGPT o Gemini
	12

	
	laboratorio sul campo 5 NotebookLM di Google
	Laboratorio pratico per creare un ambiente di studio chiuso e sicuro utilizzando l’IA
	12

	
	laboratorio sul campo 6 NotebookLM di Google
	Laboratorio pratico per creare un ambiente di studio chiuso e sicuro utilizzando l’IA
	12

	
	laboratorio sul campo 7 NotebookLM di Google
	Laboratorio pratico per creare un ambiente di studio chiuso e sicuro utilizzando l’IA
	12

	
	laboratorio sul campo 8 Magic School AI
	Spazio di lavoro specifico per l'istruzione che aiuta a pianificare lezioni, differenziare i contenuti e creare valutazioni
	12

	
	laboratorio sul campo 9 Magic School AI
	Spazio di lavoro specifico per l'istruzione che aiuta a pianificare lezioni, differenziare i contenuti e creare valutazioni
	12

	
	laboratorio sul campo 10 Musica Maestro
	Uso di tool con IA per la creazione di musica
	12

	
	laboratorio sul campo 11 Storytelling con intelligenza artificiale (IA)
	percorso pratico che unisce la scrittura creativa e i linguaggi multimediali all'uso consapevole dei tool di IA generativa
	12

	
	laboratorio sul campo 12 Storytelling con intelligenza artificiale (IA)
	percorso pratico che unisce la scrittura creativa e i linguaggi multimediali all'uso consapevole dei tool di IA generativa
	12


DICHIARA ALTRESÌ

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 5 dell’Avviso interno e, nello specifico, di: 
· avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

· avere il godimento dei diritti civili e politici; 

· non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

· possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;

· non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

· non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se sì a quali]; 

· non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

· non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale; 
· non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001; 

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le seguenti:_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________;

· non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2di essere in possesso dei requisiti richiesti dall’avviso di selezione;

· di accettare integralmente le condizioni previste dall’avviso;

· di essere disponibile a svolgere le attività in presenza secondo il calendario definito dall’Istituzione scolastica;

· di allegare curriculum vitae, documento di identità, Allegato B e Allegato C debitamente compilati;

di impegnarsi, in caso di collaborazione plurima, a produrre l’autorizzazione del dirigente scolastico della scuola di appartenenza prima del conferimento dell’incarico, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico;
               _l_  sottoscritt_ dichiara di aver preso visione dell’avviso e autorizza al trattamento dei dati personali così come  previsto dalla normativa vigente per fini funzionali all’incarico.

lì,........................                                                                                  Firma........................................................


