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OGGETTO: PUBBLICAZIONE GRADUATORIA DEFINITIVA CANDIDATURE PER LA FIGURA DI
TUTOR E/O ESPERTO INTERNO
Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 —
Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESOA4.5, Azione ESO4.5.
A2 — Sotto azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo
2026, Awviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti.”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 - Obiettivo
specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”, del Programma nazionale “Scuola e competenze”
per il periodo di programmazione 2021-2027,

Codice Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-360

CUP E24D26001350007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO 11 D.L. 30/03/2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
dell’ Amministrazione Pubbliche” € ss.mm.i..;

VISTO 11 D.I. 129/2018 “regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle
istituzioni scolastiche”;

VISTO Il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento europei, il
Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n.
1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo

VISTO il D.Lgs 31 marzo 2023 n. 36 recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21
giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici;

VISTO il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 e in particolare I’obiettivo specifico: ESO4.5 —
“Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”, del Programma nazionale “Scuola e competenze” per il periodo di
programmazione 2021-2027, di seguito PN “Scuola e competenze” 2021-2027,

fondo FSE+ , che prevede interventi mirati a sostegno di attivita di formazione a favore dei docenti e del personale
educativo delle istituzioni scolastiche statali;

VISTI | Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 —Priorita 01 — Scuola e
competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto azione
ES04.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165
del 24/04/2026 — Formazione docenti;

VISTO I’ Avviso pubblico Prot. AOOGABMI 95165 del 26 aprile 2026 — per azioni rivolte alla Formazione del Personale
Docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN
Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060,

emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.5 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027;

VISTO Il verbale della Commissione e la relativa pubblicazione delle graduatorie provvisorie di Esperti e

DATO ATTO Che non sono pervenuti, nei termini previsti, reclami avverso la graduatoria provvisoria;

DECRETA
La pubblicazione in data odierna di seguito allegate, all’albo e sul sito web dell’Istituto

www.icleonardodavincimisterbianco.edu.it, delle graduatorie definitive delle figure di TUTOR ed ESPERTI per le
attivita inerenti le azioni di formazione previste nell’ambito del Progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-360.





ALLEGATO 1: GRADUATORIE

Graduatoria Ruolo Di Tutor Modulo“Insegnare Con Attenzione: Formazione Dei Docenti Per La Gestione Efficace Dei
Casi Di Adhd”

NOME TOTALI
1 |CACCIOLA GIUSTINA 1
2 |PRIVITERA GRAZIA 13
3 |[TRIPPODO TIZIANA 19
4 [BONACCORSI SALVATORE 38
5 [TROVATO GIUSEPPA 20
6 [FULVIO NUNZIO 9

Graduatoria Ruolo Di Tutor Modulo Progetto Di Formazione Per Docenti: Gestione Dei Casi Bes (Bisogni Educativi
Speciali)

NOME TOTALI
1 [CACCIOLA GIUSTINA 1
2 |PRIVITERA GRAZIA 13
3 |TRIPPODO TIZIANA 19
4 [ BONACCORSI SALVATORE 38
5 |TROVATO GIUSEPPA 20
6 IMAUGERI MARINELLA 13
7 |FULVIO NUNZIO 9

Graduatoria Ruolo Di Tutor Modulo "Gestione Efficace Della Classe: Strategie E Strumenti Per Docenti*'

NOME TOTALI
1 |CACCIOLA GIUSTINA 1
2 (PRIVITERA GRAZIA 13
3 [TRIPPODO TIZIANA 19
4 | BONACCORSI SALVATORE 38
5 [TROVATO GIUSEPPA 20
6 [MAUGERI MARINELLA 13
7 [FULVIO NUNZIO 9

Graduatoria Ruolo Di Esperto Modulo “Insegnare Con Attenzione: Formazione Dei Docenti Per La Gestione Efficace
ei Casi Di Adhd”

NOME TOTALI
VITALE ORIANA 10
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GRADUATORIA RUOLO DI ESPERTO MODULO Progetto di formazione per docenti: Gestione dei casi BES (Bisogni
Educativi Speciali)

NOME TOTALI
SALPIETRO ROSARIA 6
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GRADUATORIA RUOLO DI ESPERTO MODULO "Gestione efficace della classe: strategie e strumenti per docenti*

NOME TOTALI

1| VITALE ORIANA 10

Avverso la graduatoria definitiva € ammesso ricorso nei termini e nei modi stabiliti dalla legge.

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Caterina Lo Faro

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del
D.Lgs. 82/2005 s.m.i. norme collegate




