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Allegato A – Istanza Esperto/Tutor                        


Al Dirigente Scolastico dell’I.C. “l. Da Vinci”



Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Obiettivo Specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione” – Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 06/03/2026, Avviso Prot. 95165 del 24-04-2026Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026

· Formazione docenti.

Codice Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-360

CUP E24D26001350007

  Il/La sottoscritto/a:

	Cognome e nome:

	nato/a a:
	nato/a il:

	residente a:
	via 

	codice fiscale: 
	e-mail: 

	In servizio presso questo Istituto in qualità di:


consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

CHIEDE

Di partecipare all’assegnazione dell’incarico di:

	Titolo modulo
	Profilo (barrare la scelta)
	n. ore

	“Insegnare con attenzione: formazione dei docenti per la gestione efficace dei casi di ADHD”
	Esperto

Tutor
	30

	Progetto di formazione per docenti: Gestione dei casi BES (Bisogni Educativi Speciali)
	Esperto

Tutor
	30

	"Gestione   efficace della classe: strategie e strumenti per docenti"
	Esperto

Tutor
	30


DICHIARA ALTRESÌ

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 5 dell’Avviso interno e, nello specifico, di: 
· avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

· avere il godimento dei diritti civili e politici; 

· non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

· possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;

· non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

· non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se sì a quali]; 

· non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

· non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

· non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001; 

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le seguenti:_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________;

· non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico;

Allega:
- CV in formato europeo; 

- Copia di un documento di identità in corso di validità;
- Allegato B - Scheda autodichiarazione titoli e punteggi;

- Allegato C - Dichiarazione di inesistenza di cause di incompatibilità.

_l_  sottoscritt_ dichiara di aver preso visione dell’avviso e autorizza al trattamento dei dati personali così come previsto dalla normativa vigente per fini funzionali all’incarico.

lì,........................                                                                                  Firma........................................................


