FUTURA 50 TALA DI DOMARI soninecucons ) ol i Nalindomani

r .~ (EER
EH Cambridge Assessment / /8
- = &Y Irtemational Education (4 i

la scuola

Ministero dell’lstruzione e del Merito
Istituto Comprensivo Statale “Leonardo da Vinci”
Via G. Barone 95045 Misterbianco (Catania)
CTIC836004 - www.icleonardodavincimisterbianco.edu.it

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE - "L. DA VINCI"-MISTERBIANCO

Prot. 0001343 del 04/02/2026 Misterbianco, 04/02/2026

VIl {Uscita) Al Personale scolastico
Albo Scuola

ACCREDITAMENTO 2023-1-1T02-KA120-SCH-000191305
PROGETTO 2025-1-1T02-KA121-SCH-000317693
OID: E10108223

OGGETTO: Bando di selezione rivolto al personale scolastico in servizio a tempo indeterminato e titolare
presso questo Istituto, finalizzato all’individuazione degli accompagnatori per le attivita di mobilita degli
alunni previste nell’ambito del progetto Erasmus+ per I’a.s. 2025\2026

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

CONSIDERATO che il Progetto ERASMUS+ 2025-1-IT02-KA121-SCH-000317693 “Accredited projects for
mobility of learners and staff in school education” e stato approvato dalla Commissione europea;

VISTA I’Autorizzazione alla realizzazione- nota Agenzia Nazionale ERASMUS + INDIRE;

VISTE le Disposizionie Istruzioniperl’attuazione biennaledelle Risorse finanziarie Programma ERASMUS+
2025-1-1T02-KA121-SCH-000317693

VISTE le delibere degli Organi Collegiali;

PRESO ATTO che la partecipazione ad attivita di mobilita in ambito europeo rappresenta, per lascuola,
un’opportunita di apertura che stimola processi di innovazione, miglioramento e promuove i valori
dell’inclusione e della tolleranza,

PRESO ATTO che sono stati attivati i contatti con |’ “Instituto de Educacién Secundaria "Profesor Julio
Perez” a Rivas Vaciamadrid (Madrid);

CONSIDERATO che perla realizzazione di tali attivita, saranno utilizzate le risorse progettuali, logistiche e
finanziarie messe a disposizione dall’Unione Europea in materia di istruzione e cultura,

EMANA BANDO INTERNO

finalizzato alla selezione di n. 3 docenti della scuola secondaria di primo grado assunto a tempo
indeterminato e titolare presso questo Istituto e n. 1 personale amministrativo assunto a tempo
indeterminato e titolare presso questo Istituto, da individuare quali accompagnatori per la mobilita
studentesca presso l'Instituto de Educacion Secundaria "Profesor Julio Perez” a Rivas Vaciamadrid
(Madrid) in programma dal 17/05/2026 al 23/05/2026 (compresi i giorni di viaggio).

Obiettivi del Programma

Promuovere la dimensione europea
Potenziare le competenze linguistiche e comunicative.
Acquisire nuove competenze al di fuori del sistema formale di istruzione.

Aprirsi ad esperienze culturali in un'ottica di inclusione e dialogo interculturale.


http://www.icleonardodavincimisterbianco.edu.it/
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Attivita previste

e || progetto si occupa di promuovere la dimensione europea della formazione attraverso una
progettualita che conduca gli alunni ad acquisire competenze linguistiche, informatiche e
comunicative sempre piu ampie e che permetta loro di sperimentare esperienze culturali in
un’ottica di inclusione e dialogo interculturale.

Le esperienze vissute dagli studenti durante le mobilita saranno condivise, al rientro, coniloro pari.

e Le lingue veicolari saranno l'inglese e lo spagnolo

Finanziamento delle mobilita

Il progetto copre i seguenti costi per ciascun partecipante:

- viaggio A/R per il paese di destinazione;

- spese di alloggio come da affidamento per tutto il periodo della permanenza all’estero.

Non sono comprese le spese di vitto ed eventuali costi per mezzi di trasporto pubblico utilizzati durante
la permanenza all’estero.

Sirichiede, tuttavia, ai partecipantidi documentare le spese di vitto e di trasporto pubblico tramite ricevute
fiscali, fatture o scontrini fiscali unitamente all’elenco dei servizi acquistati. Tali spese potranno
eventualmente essere rimborsate aseguito della rendicontazione finale all’Agenzia Nazionale (INDIRE) in
caso di economie a carico del progetto.

Requisiti di base dei partecipanti
1) essere atempo indeterminato e titolare presso I’l.C. Leonardo Da Vinci di Misterbianco;

2) essere in possesso di una conoscenza della lingua inglese che consenta un livello di comunicazione
essenziale.

Si ricorda al personale interessato, che durante I’anno scolastico 2025/2026, sara possibile partecipare ad
una sola mobilita a scelta tra quelle proposte dal nostro Istituto.

Compiti

® ogniaccompagnatore deve essere personadi riferimento perglialunni e le lororelativefamiglie da
un punto di vista pratico—logistico;

e prenderevisione dellanaturadel progetto, dei suoi obiettivi e delle attivita di intervento proposte;
partecipare alle attivita e agli incontri preparatori per la definizione delle attivita di
accompagnatore e adempiere a tutti gli incontri previsti (compilare, rendicontare,...);

® raccogliere dispense e materiali didattici utili alla disseminazione;
fare fotografie e/o video per documentare |'attivita;
contribuire al Report ufficiale per Erasmus+ con una relazione dettagliata stilata da ogni
partecipante;


http://www.icleonardodavincimisterbianco.edu.it/
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e partecipare alla diffusione delle informazioni acquisite e alla disseminazione delle esperienze
didattiche.

Criteri di selezione

A parita di punteggio si considereranno i seguenti criteri:

- precedenza al candidato piu giovane;

La selezioneverraeffettuata dalla Dirigente Scolastica, eventualmente anche senzala nomina di apposita
commissione di valutazione, attraverso lacomparazione delledomande pervenute infunzione della griglia
di valutazione allegata.

| soggetti interessati alla selezione sono invitati a inviare, entro le ore 14:00 di Mercoledi 11/02/2026 ,
all’indirizzo: ctic836004@istruzione.it oppure ctic836004@pec.istruzione.it la seguente documentazione:

Istanza di partecipazione (Allegato A);

Tabella valutazione titoli (Allegato B);

Copia di eventuale certificazione linguistica;

CVin formato europeo;

Copia carta d'identita valida per I’espatrio o passaporto in corso di validita.

| suddetti documenti dovranno essere sottoscritti in calce.

Tutte le candidature pervenuteoltre il termine previsto o in maniera incompleta non saranno considerate

ammissibili.

Nell'oggetto della mail & necessario riportare la seguente dicitura: "Candidatura Bando di selezione

personale scolastico accompagnatore”.

A conclusione del processo selettivo sara pubblicatala graduatoria dei beneficiari sul sito web dell’Istituto.

Avverso la graduatoria provvisoria &€ ammesso reclamo al Dirigente Scolastico, entro cinque giorni dalla

data di pubblicazione; trascorso tale termine, la graduatoria sara ritenuta definitiva.

In caso dirinunciaallamobilita da parte di un beneficiario si provvederaallo scorrimento della graduatoria.
Altre informazioni

In caso di rinuncia alla mobilita verra imputata al rinunciatario gqualsiasi spesa non rimborsabile gia

effettuata dall’Istituzione.

| dati personali che entrerannoin possesso dell’Istituto, aseguito del presente Bando, verranno trattati nel

rispetto del GDPR (R999egolamento Europeo 679/2016 sulla protezione dei dati personali e D. Lgs.

101/2018). | candidati dovranno esprimere il consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di

presentazione delle domande di partecipazione, penala non ammissione alle selezioni.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
DOTT.ssa CATERINALO FARO

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
Ai sensi ex art. 3 comma 2, del D. LGS
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