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Prot. n. vedi segnatura        Misterbianco, 04/02/2026 

Al Personale scolastico 

Albo Scuola 
 

ACCREDITAMENTO 2023-1-IT02-KA120-SCH-000191305 

PROGETTO 2025-1-IT02-KA121-SCH-000317693 

OID: E10108223 
 

OGGETTO: Programma ERASMUS+ Azione KA1: progetti di mobilità nell’ambito dell’istruzione scolastica. 

Mobilità dello staff della scuola. Bando interno di selezione del personale docente per la partecipazione 

ad un job shadowing all’estero. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO che l’Agenzia Nazionale Erasmus+ Indire ha approvato la candidatura KA120 per l’Accreditamento 

settore scuola presentata alla scadenza del 19 Ottobre 2023 con codice di accreditamento 2023-1-IT02-

KA120-SCH-000191305; 

VISTO che, a seguito della candidatura KA121 - settore scuola presentata alla scadenza del 20 Febbraio 

2023, l’Agenzia Nazionale Erasmus+ Indire ha concesso un contributo per la realizzazione delle attività di 

mobilità relative all’Accreditamento del Settore Istruzione scolastica con codi ce progetto 2025-1-IT02-

KA121-SCH-000317693 (Data inizio 01/09/2025 - Data fine 31/08/2026 - Durata del progetto 12 mesi) 

 

VISTO il D.P.R. n 275/99, Regolamento dell’autonomia e ss. mm. Il;  

 

VISTO il decreto interministeriale n.129 del 28/08/2018; 

 

VISTE le disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle risorse finanziarie Programma Erasmus+ azione 

KA121; 

 

VISTO il PTOF aggiornato 2025-2028 dell’istituzione scolastica;  

 

VISTA la normativa vigente in materia di Mobilità del Personale della scuola e proge tti di mobilità di 

istruzione scolastica;  

 

VISTE le Linee Guida e Norme di Attuazione; 

  

PRESO ATTO che il Piano Erasmus, allegato alla candidatura KA120 per l’Accreditamento settore scuola, 

prevede l’internazionalizzazione dei percorsi di insegnamento/apprendimento per: 
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- Potenziare l’innovatività e lo sviluppo professionale dello staff;  

- Promuovere l’interculturalità e l’inclusione; 

- Stimolare una più forte coscienza ecologica. 

 

CONSIDERATA la necessità di organizzare le attività di job shadowing all’estero per perseguire le finalità 

degli obiettivi del progetto in oggetto, 

 

INVITA 

il personale scolastico in servizio a tempo indeterminato e titolare presso questo Istituto (docenti di scuola 

dell’infanzia, primaria, secondaria) a presentare la propria candidatura per prendere parte al flusso di 

mobilità destinato allo svolgimento di attività di job shadowing all’estero.  

 

TIPO DI MOBILITÀ OBIETTIVI LUOGO DATA N.DOCENTI 

JOB SHADOWING - Conoscere altri sistemi 

educativi e condividere 

buone pratiche 

- Osservare e conoscere nuove 

strategie per l'inclusione degli 

studenti con bisogni educativi 

speciali. 

- Osservare e conoscere forme 

innovative di didattica digitale  

- Osservare strategie per 

aumentare la motivazione e il 

coinvolgimento degli studenti 

in classe. 

- Osservare e conoscere i 

metodi di valutazione degli 

studenti utilizzati in altri 

sistemi educativi  

- Condividere nuove strategie 

per integrare l'educazione 

alla sostenibilità nel 

curriculum.  

- Stabilire connessioni durature 

tra il nostro istituto e la 

scuola partner per la 

realizzazione di futuri progetti 
congiunti 

  
 

Istituto 

“Prof.  Dr. 

Sabri Orman 

Secondary 
School”. 

Istanbul, 

Turchia 

Dal 12 al 16 Maggio 

(inclusi i giorni di 

viaggio) 

 
 

N.3 docenti  
+ D.S. 

 

 

 

 

Finanziamento delle mobilità 

 Il progetto copre i seguenti costi per ciascun partecipante: 



 

 - viaggio A/R per il paese di destinazione;  

- spese di alloggio come da affidamento per tutto il periodo della permanenza all’estero;  

Non sono comprese le spese di vitto ed eventuali costi per mezzi di trasporto pubblico utilizzati durante 
la permanenza all’estero. 

Si richiede, tuttavia, ai partecipanti di documentare le spese di vitto e di trasporto pubblico tramite ricevute 

fiscali, fatture o scontrini fiscali unitamente all’elenco dei servi zi acquistati. Tali spese potranno 

eventualmente essere rimborsate a seguito della rendicontazione finale all’Agenzia Nazionale (INDIRE) in 
caso di economie a carico del progetto.  

 

Requisiti di base dei partecipanti 

 

1)  essere  a tempo indeterminato e titolare presso l’I.C. Leonardo Da Vinci di Misterbianco;  

2) essere in possesso di una conoscenza della lingua inglese che consenta un livello di comunicazione 

essenziale.  

 

Si ricorda al personale interessato, che durante l’anno scolastico 2025/2026, sarà possibile partecipare ad 

una sola mobilità a scelta tra quelle proposte dal nostro Istituto. 

 

 

Impegni dei partecipanti 

I candidati si impegnano a: 

- Compilare la documentazione preliminare alla mobilità  

- Partecipare a tutte le attività previste dal corso di  formazione, secondo il piano proposto dalla 

struttura ospitante 

- Curare un report finale dettagliato che documenti l’attività svolta e i risultati conseguiti, da inserire 

sulla piattaforma Erasmus+ nella sezione Beneficiary Module.  

- Svolgere attività di divulgazione e disseminazione, come previsto dal progetto, sia all’interno 

dell’Istituto che all’esterno, partecipando agli incontri che verranno programmati o organizzando 

laboratori formativi per restituire l'esperienza al resto del personale scolastico.  

- Redigere un “diario di bordo” durante l’esperienza di mobilità.  

 

 

Criteri di selezione  

A parità di punteggio si considereranno i seguenti criteri:  

- precedenza al candidato più giovane; 

 

Per ciascun ordine di scuola, qualora il numero delle domande presentate risulti inferiore al numero dei 

posti disponibili, i posti non coperti saranno riassegnati ad incremento del contingente previsto per l’altro 

ordine di scuola. 

 

La selezione verrà effettuata dalla Dirigente Scolastica, eventualmente anche senza la nomina di apposita 

commissione di valutazione, attraverso la comparazione delle domande pervenute in funzione della griglia 

di valutazione allegata.  

I soggetti interessati alla selezione sono invitati a inviare, entro le ore 14:00 di Mercoledì 11/02  

all’indirizzo: ctic836004@istruzione.it oppure  ctic836004@pec.istruzione.it la seguente documentazione: 

 

● Istanza di partecipazione (Allegato A); 
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● Tabella valutazione titoli (Allegato B); 

● Copia di eventuale certificazione linguistica; 

● CV in formato europeo; 

● Copia carta d'identità valida per l’espatrio o passaporto in corso di validità.  
I suddetti documenti dovranno essere sottoscritti in calce. 

Tutte le candidature pervenute oltre il termine previsto o in maniera incompleta non saranno considerate 

ammissibili. 

Nell'oggetto della mail è necessario riportare la seguente dicitura: "Candidatura Job Shadowing, mobilità 

Erasmus+ 2025/2026”. 

A conclusione del processo selettivo sarà pubblicata la graduatoria dei be neficiari sul sito web dell’Istituto. 

Avverso la graduatoria provvisoria è ammesso reclamo al Dirigente Scolastico, entro cinque giorni dalla 

data di pubblicazione; trascorso tale termine, la graduatoria sarà ritenuta definitiva.  

In caso di rinuncia alla mobilità da parte di un beneficiario si provvederà allo scorrimento della graduatoria.  

 

Altre informazioni  

La Dirigente, qualora impossibilitata a prendere parte al viaggio, si riserva la facoltà di designare, in sua 

vece, un suo delegato. 

Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove l’Istituto abbia già 

provveduto a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario (ad es. acquisto biglietto aereo, 

prenotazione alloggio, ecc.), questi  sarà  tenuto  a  rimborsare  le  eventuali  spese  o  penali  sostenute  

dalla  scuola. 

 

I dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto, a seguito del presente Bando, verranno trattati nel 

rispetto del GDPR (Regolamento Europeo 679/2016 sulla protezione dei dati personali e D. Lgs. 101/2018). I 

candidati dovranno esprimere il consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di presentazione 

delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni.  

 

 

 

                                                                                                                                               IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

DOTT.ssa CATERINA LO FARO  

Firma autografa sostituita a mezzo stampa  

Ai sensi ex art. 3 comma 2, del D. LGS 


