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Albo Scuola - Amministrazione trasparente

— PON FSE 2014-2020

BANDO SELEZIONE ESPERTI ESTERNI

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio
nonché per garantire I’apertura delle scuole oltre I’orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle
periferiche”. Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. — Riduzione del fallimento
formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 — Interventi di sostegno agli studenti
caratterizzati da particolari fragilita.

Autorizzazione Codice identificativo Titolo progetto CUP
progetto progetto
AOODGEFID 10.1.1A-FSEPON-SI- TUTTI A SCUOLA E21B17000250006
Protocollo31711 2017-137
Data 24/07/2017
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

e VISTO I’Avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per
garantire I’apertura delle scuole oltre 1’orario scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche”.
Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. — Riduzione del fallimento
formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 — Interventi di sostegno agli
studenti caratterizzati da particolari fragilita;

e VISTO il manuale operativo avviso (MOA) prot. AOODGEFID/11751 del 12/10/2016;
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VISTA la lettera di Autorizzazione progetto e impegno di spesa finalizzato alla realizzazione, Prot. n.
AOODGEFID 31711 del 24/07/2017del M.L.U.R. — Dipartimento per la Programmazione ¢ la gestione delle
risorse umane, finanziarie e strumentali Direzione Generale per interventi in materia di edilizia scolastica, per
la gestione dei fondi strutturali per I’istruzione e per |’innovazione digitale - Ufficio IV - che autorizza I’avvio
del progetto denominato "TUTTI A SCUOLA ", codificato 10.1.1A-FSEPON-SI-2017-137.

VISTA I’ Azione di Informazione e Comunicazione e Pubblicita del 24/08/2017 prot. 4929

VISTA la delibera n. 9 del Collegio dei Docenti del 30/03/2017;

VISTA la delibera n. 48 del Consiglio di Istituto del 28/04/2017;

VISTA la determina di assunzione in bilancio relativa al finanziamento in oggetto prot. n. 5968 del
26/10/2017,

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;

VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;

VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente I’ Aggiornamento delle linee guida
dell’ Autorita di Gestione per I’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla
soglia comunitaria diramate con nota del 13 gennaio 2016, n. 1588;

VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito alle Attivita di
formazione— Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e
assistenzale;

VISTA la nota n. 38115 del 18/12/2017, avente per oggetto “Fondi Strutturali Europei — Programma
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per ’apprendimento” 2014-2020. Chiarimenti e
approfondimenti per |’attuazione dei progetti a valere sul FSE”

VISTO il CCNL scuola 2007 e in particolare 1’art. 35 concernente le collaborazioni plurime del personale in
servizio presso le Istituzioni scolastiche;

VISTO Part. 52, co.1° del T.U. pubblico impiego del 1953 e P’art. 2103 C.C. relativamente alla
documentabilita del possesso della professionalita del prestatore di lavoro in relazione al condizione di essere
adibito alle mansioni per le quali & stato assunto o alle mansioni equivalenti nell’ambito dell’area di
competenza;

VISTO il d.Igs 165/2001 e ss.mm. e in particolare I’art. 7, comma 6 b) che statuisce che “I’amministrazione
deve preliminarmente accertare 1'impossibilitd oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo
interno”;

VISTO il D.I. 44/2001, art. 40 “Contratti di prestazione d’opera per I’arricchimento dell’offerta formativa”
che possono assumere o la forma di avvisi ad evidenza pubblica per il reclutamento di prestatori d’opera ai
sensi degli artt. 2222 e ss. del codice civile, o la forma di procedura negoziale aperta a soggetti dotati di
personalita giuridica per ’acquisizione di beni e servizi di formazione ai sensi del d.Igs n. 50 del 18 aprile
2016;

CONSIDERATA la necessita di procedere alla selezione di figure professionali esterne

RENDE NOTO
che sono avviate le procedure per il reclutamento di Esperti esterni per lo svolgimento dei seguenti moduli:
10.1.1A-FSEPON-SI-2017-137 “TUTTI A SCUOLA” Personale | ore | Degtinatari
_ richiesto
Moduli
Karate. Il modulo si propone il raggiungimento dei seguenti obiettivi: 1 esperto 30 Alunni
- aiutare gli alunni a conoscere meglio se stessi, le proprie attitudini e potenzialita al fine Scuola
di rispettare la persona, il rapporto con gli altri e sviluppare al meglio le naturali capacita Primaria
psicofisiche
-stimolare gli alunni ad impegnarsi di pit nella scuola, nella societa, nella Vita, nello
sport, un modo da raggiungere soddisfazioni e successi personali
-applicare in situazioni concrete di gara, sotto stress competitivo, i principi del fair play
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-rispettare le regole in un gioco

-stabilire corretti rapporti interpersonali emettere in atto comportamenti operativi e
organizzativi all'interno di un gruppo approfondire la conoscenza e l'accettazione del sé,
rafforzando I'autostima, anche apprendendo dai propri errori

-accettare, rispettare, aiutare gli altri e i diversi da sé, comprendendo le ragioni dei loro
comportamenti

I metodi utilizzati saranno quello ludico, metodo libera esplorazione e problem solving;
il progetto sara realizzato nella palestra della scuola con l'ausilio di mezzi e strumenti
adeguati alla disciplina sportiva. E' previsto un saggio finale delle abilita acquisite.

Rugby in campo. L'idea del progetto nasce dalla considerazione che negli ultimi
decenni si ¢ assistito ad un progressivo impoverimento delle capacitd motorie dei pit
giovani, anche in concomitanza dell'avvento dei canali di comunicazione multimediale
che catalizza in modo pressoché totale l'interesse dei ragazzi, con conseguente
esposizione ai pericoli che possono anche sfociare in devianza. Inizializzare gli alunni
alla pratica del rugby, significa pertanto prendere coscienza del proprio corpo, delle
potenzialita e dei limiti, ma significa anche interiorizzare regole che dal campo si
trasportino alla vita quotidiana, alla convivenza civile, ponendo la legalitd quale
principio ispiratore della propria vita. Si ritiene infatti che conoscere uno sport diverso
da quelli proposti nel nostro contesto culturale, in particolare il rugby, possa modificare
in positivo la personalita dei ragazzi che lo praticano, spingendo i pil timidi a mitigare
le proprie insicurezze e i piu estroversi ad indirizzare la propria iperattivita a favore del
gruppo. Le lezioni saranno condotte da tecnici qualificati con la collaborazione di
societa sportive e dell'ente locale per la concessione dell'utilizzo del campo sportivo.

1 esperto

30

Alunni
Scuola
Secondaria
di 1° Grado

Vivere la natura. Il modulo si propone di diffondere la cultura della sostenibilita
ambientale; educare alla conoscenza e alla salvaguardia del territorio attraverso la
scoperta dei suoi aspetti pill interessanti; riconoscere e apprezzare le biodiversita;
individuare gli effetti negativi dell'azione umana sugli ecosistemi; modificare le
abitudini di comportamento all'interno di ambienti naturali

-acquisire consapevolezza del rischio sismico e vulcanico dell'area in esame, della
necessita di valorizzazione del territorio etneo, dello stretto rapporto che lo lega

all'vomo

-conoscere gli Enti finalizzati alla tutela del territorio, le associazioni ambientaliste che
vi operano, le principali leggi e normative riguardanti la salvaguardia dell'ambiente Tra i
contenuti e le attivita proposte si elencano:

-conoscenza del Parco dell'Etna

-principali aspetti morfologici ed evolutivi

-studio di alcune specie botaniche- fruizione del territorio etneo in epoche passate
-adozione di un area montana

-eruzioni e lave dell'Etna, le grotte vulcaniche.

Le lezioni si svolgeranno in aula con l'ausilio della lim e successivamente saranno
organizzate uscite sul territorio, nel corso delle quali gli alunni raccoglieranno elementi
per la produzione di un lavoro finale, nella modalita loro pit congeniale.

1 esperto

30

I
Scuola
Primaria

Genitori in rete. Il modulo propone un'educazione sull'utilizzo responsabile e
consapevole del web e delle nuove tecnologie, partendo dal presupposto che i minori
iniziano ad usare internet ad una eta sempre piu precoce, con i potenziali rischi che ne
conseguono. Occorre pertanto diffondere una cultura digitale tra i genitori per aiutarli a
proteggere 1 figli e assisterli nella navigazione responsabile.

Solo rendendo consapevoli i genitori dei pericoli, ma anche delle reali potenzialita della
rete, a loro sconosciute, si puo favorire un dialogo con i figli che non veda l'indifferenza
o la repressione 'unica strategia utilizzata.

Le modalita di realizzazione del progetto contemplano degli incontri formativi nel corso

1 esperto

30

Genitori
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dei quali le tematiche trattate saranno esposte in modo chiaro e intellegibile con l'ausilio
anche di proiezioni/video ed esempi concreti.

Tra le indicazioni che verranno fornite ai genitori si elencano a puro titolo
esemplificativo:

- assistere il minore durante la navigazione- controllare periodicamente il
contenuto dell'hard disk

-controllare le iscrizioni dei figli alle chat

- stabilire i tempi di utilizzo del computer

- usare il firewall

OBIETTIVI GENERALI DEL PROGETTO E BREVE DESCRIZIONE
Riconoscere i bisogni e le problematiche degli alunni con Bisogni Educativi Speciali, con disagio comportamentale e
difficolta di apprendimento
- individuare strategie educativo-didattiche diversificate e mirate, con la collaborazione tra docenti delle équipe
pedagogiche e gli esperti esterni
- collaborare con le altre agenzie istituzionali, educative e sportive del territorio per favorire la realizzazione dei
progetti e dei percorsi di integrazione
- incrementare l'autostima e sviluppare positive relazioni interpersonali
- sviluppare strategie per potenziare le abilita linguistiche, logico-operative, espressive e motorie degli alunni
- motivare alla pratica del lavoro di gruppo
- realizzare una gamma di interventi volti a modificare il rapporto scuola-territorio, in cui la scuola diventi punto di
riferimento e centro di interesse nei confronti degli alunni e delle loro famiglie
- favorire la relazione con docenti diversi e con ruoli distinti.
CRITERI DI AMMISSIBILITA’
Sono ammessi alla procedura selettiva tramite comparazione dei curricula coloro che:
1. sono in possesso di titolo di studio valido per I’accesso alla selezione,
2. presentano I’istanza, compilata in ogni sua parte, nel rispetto delle modalita e dei termini previsti dall’avviso;
3. sono in possesso di competenze informatiche indispensabili per I'inserimento dei dati di propria competenza
nella piattaforma PON;
4. non hanno riportato condanne penali 0 hanno in corso procedimenti penali;
5. non hanno riportato sanzioni disciplinari;
6. hanno sana e robusta costituzione fisica.
La mancanza di uno solo dei requisiti di accesso comporta la non ammissibilita del docente alla successiva procedura

di selezione.

CRITERI DI SELEZIONE / ESPERTI ESTERNI
A) TITOLI DI ACCESSO Punteggi attribuiti

Laurea vecchio ordinamento o Laurea Specialistica afferente al |Diploma di laurea
Modulo. Punti 5 + voto di laurea
Punti 1 fino a 88/110
Punti 2 89-95/110

Punti 3 96-102/110
Punti 4 103-109/110
Punti 5 110/110

Punti 6 110/110 e lode
Laurea triennale afferente al Modulo. Punti 3 + voto di laurea
(non cumulabile con il titolo precedente) Punti 1 fino a 88/110
Punti 2 89-95/110

Punti 3 96-102/110
Punti 4 103-109/110
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Punti 5 110/110
Punti 6 110/110 e lode

Diploma di scuola secondaria di 2” grado.
(non cumulabile con i titoli precedenti)

Punti 1 + voto di Diploma
Punti 1 36-40/60 o 60-68/100
Punti 2 41-45/60 o 69-77/100
Punti 3 46-50/60 o 78-86/100
Punti 4 51-55/60 o 87-93/100
Punti 5 56-59/60 0 94-99/100
Punti 6 60/60 o 100/100

B) TITOLI CULTURALI

Altro Diploma di laurea

Punti 2 (max punti 4)

Master universitari.

Punti 1 (max punti 3)

Titoli di specializzazione di durata biennale rilasciate dalle Universita.

Punti 1 (max punti 3)

Corsi di perfezionamento di durata annuale (Universita)

Punti 1 (max punti 3)

Aggiornamento e formazione in servizio (minimo 25 ore)

Punti 0,5 (max punti 3)

Certificazioni informatiche (ECDL, EIPASS, Microsoft, EPICT.....)

Punti 2 (max punti 4)

C) ESPERIENZE PROFESSIONALI

Docenza in progetti di Istituto, afferenti alla tipologia del Modulo,
della durata minima di 20 ore.

Punti 1 (max punti 3)

Esperienze professionali in qualita di tutor o esperto in progetti PON
— POR/FSE afferenti al Modulo.

Punti 1 per ogni esperienza
(max punti 3)

Tabelle A+B+C

Max 37 punti

(A parita di punteggio sara preferitoil candidato con minore eta anagrafica)

TITOLO DI ACCESSO SPECIFICO PER MODULO

MODULI ESPERTO

Karate Laurea in Scienze motorie e sportive e/o Diploma Isef e/o Allenatore
di Karate riconosciuto dalla Federazione.

30ore

Scuola Primaria

Rugby in campo
30 ore

Scuola Secondaria di 1° Grado

Laurea in Scienze motorie e sportive e/o Diploma Isef e/o Allenatore
di rugby riconosciuto dalla Federazione.

Viverela natura
30 ore

Scuola Primaria

Laurea specialistica e/o vecchio ordinamento in Scienze, Matematica,
Biologia e/o Attestazioni afferenti alla tematica.

Genitori in rete
30 ore

Genitori

Laurea specialistica e/o vecchio ordinamento Laurea specialistica e/o
vecchio ordinamento matematica dipartimento di ingegneria elettrica,
elettronica e informatica e/o Formatore EIPASS e/o Animatore
digitale.
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FUNZIONI E COMPITI DELL’ESPERTO:

Gli Esperti designati dovranno:

« predisporre, in collaborazione con il tutor, un percorso formativo coerente con il Piano Integrato di Istituto, articolato
in Attivita — Contenuti — Competenze specifiche - Spazi —Ore — Metodologie didattiche - Criteri di valutazione;

« partecipare ad eventuali incontri, organizzati nella fase iniziale, in itinere e a conclusione del progetto, per orientare
le scelte didattiche finalizzate alla realizzazione delle attivita e/o procedere a una verifica finale degli esiti raggiunti;

« collaborare col Gruppo Operativo di Piano (GOP);

« predisporre € somministrare materiali di esercitazione, test di verifica in ingresso, in itinere e finali;

« svolgere le attivita previste secondo il calendario predisposto dal GOP ;

« inserire nella piattaforma online, utilizzando una password individuale che sara comunicata all’avvio delle attivita
dal Facilitatore del Piano, tutta la documentazione di propria competenza,

« coadiuvare il tutor del modulo ed il Facilitatore del Piano integrato nella gestione e nella rendicontazione on line del
Corso;

« coadiuvare il Referente della valutazione nel predisporre il materiale necessario per la rilevazione delle competenze;
« fornire ai corsisti eventuali materiali di approfondimento, dispense e/o schede di lavoro sugli argomenti affrontati;

- consegnare, a conclusione delle attivita svolte, la relazione finale con allegato il programma di lavoro e la scheda
analitica delle competenze acquisite per ciascun allievo;

« produrre un "prodotto finale", realizzato con gli allievi, che illustri, in forma sintetica, tutte le attivita svolte

durante il Corso.

Note:

-Tl mancato rispetto degli obblighi assunti comportera I’immediata rescissione del contratto.

-Non sara possibile svolgere piti di un incarico di esperto in questa Istituzione nello stesso Piano.

_Un incarico aggiuntivo (tutor o facilitatore) pud essere affidato solo nel caso in cui per una funzione non sia
disponibile nessun altro candidato.

_Durante il corso i docenti esperti saranno affiancati da un docente tutor interno all’Istituto

Tutte le attivita dell’esperto si svolgeranno oltre I’orario di servizio, nelle ore pomeridiane e/o di chiusura della scuola.
Gli esperti individuati riceveranno tempestiva comunicazione e saranno convocati per I’assegnazione dello specifico
incarico.

La nomina, sulla base delle competenze finalizzate al progetto, & conferita con provvedimento del Dirigente
scolastico, sulla base dei criteri stabiliti dagli 0O.CC. come previsto dal D.I. 44/01.

La stipula dell’incarico ¢ subordinata all’accertamento dei titoli posseduti, che dovranno essere presentati in copia
dagli esperti in caso di richiesta.

Saranno valutati solo i titoli coerenti con il sistema delle conoscenze e competenze del corso/modulo per il quale si
chiede la docenza.

L’incarico sara attribuito anche in presenza di un solo curriculum vitae pienamente rispondente alle esigenze
progettuali.

Il pagamento avverra a conclusione delle attivita espletate e successivamente alle effettive erogazioni dei
finanziamenti all’istituto da parte degli organi competenti. Non saranno prese in considerazione eventuali richieste di
interessi legali e/o oneri di alcun tipo per ritardi nei pagamenti indipendenti dalla volonta di questa istituzione
scolastica.

COMPENSO
1l compenso, nell’ambito dell’approvazione dei costi unitari standard da parte della C.E in relazione alle ore assegnate,

¢ di 70 Euro/h lorde omnicomprensivo.

TUTELA DELLA PRIVACY

I dati personali forniti all’Istituzione Scolastica a seguito del presente avviso verranno trattati in conformita della
legislazione sulla tutela della privacy (D.lgsv 196/2003). Le candidature dovranno contenere 1’assenso al trattamento dei dati.
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande, redatte in carta semplice secondo il modello allegato, e con il curriculum vitae contenente tutte le
indicazioni utili alla formazione di un giudizio di idoneita secondo il profilo richiesto, indirizzate al Dirigente
Scolastico, dovranno pervenire entro il termine perentorio delle ore 14.00 del giorno 17 ottobre 2018 , secondo le
seguenti modalita:
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e consegna a mano presso la segreteria amministrativa dell’Istituto Comprensivo “Leonardo da Vinci” — via
Barone s.n. — Misterbianco 95045 - Sulla busta devono essere indicati gli estremi dell’azione e il titolo del
modulo.

e E-mail, all’indirizzo: ctic836004@istruzione. it

L’istanza dovra essere corredata da:

1 Fotocopia del codice fiscale e di un documento di identita in corso di validita.

2 Recapito telefonico ed indirizzo e-mail.

3. Allegato A - Domanda di partecipazione.

4. Allegato B - Griglia di valutazione debitamente compilata nella colonna Autovalutazione.
5

6

Curriculum vitae, stilato in formato europeo e regolarmente firmato.

Proposta progettuale.
Non s terra conto, in nessun caso, delle istanze pervenute oltre il termine fissato.

SELEZIONE DELLE DOMANDE

La selezione delle domande verra effettuata dal Gruppo Operativo del Piano Integrato che provvedera a

comparare i curricula sulla base dei criteri e dei punteggi della tabella di valutazione dei titoli allegata al bando.

(A parita di punteggio sara preferito il candidato con minore eta anagrafica)

II' Gruppo Operativo del Piano Integrato pud richiedere la presentazione in originale della documentazione
autocertificata.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente alle esigenze
formative.

APPROVAZIONE DELL’ELENCO

Al termine della selezione il Gruppo Operativo del Piano Integrato ratifica I’elenco dei selezionati. :
L’elenco verra pubblicizzato mediante affissione all’albo on line dell’Istituzione Scolastica e ne verra data notizia sul
sito della scuola.

Gli interessati possono presentare reclamo al Gruppo Operativo del Piano Integrato entro cinque giorni dalla data di
affissione; decorso detto termine I’elenco dei selezionati diviene definitivo ed ha validita per il periodo di
realizzazione del Modulo.

Copia del presente bando e degli allegati vengono pubblicati in data odierna on ,linp\ sul sito dell’Istituto all’indirizzo:

www.icleonardodavincimisterbianco.gov.it. P
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