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Amministrazione trasparente 

 PON FSE 2014-2020 

 
 

BANDO INTERNO DI SELEZIONE PERSONALE ATA 
nell’ambito del PON 10862 – INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA AL DISAGIO 

CODICE PROGETTO 10.1.1-FSEPON-SI-2017-137 
Codice CUP:  E21B17000250006 

Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta al 

disagio nonché per garantire l’apertura delle scuole oltre l’orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e 

in quelle periferiche”. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. – 

Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 – 

Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilità. 

 

Autorizzazione 

progetto 
 

Codice identificativo 

progetto 
Titolo progetto CUP 

Protocollo n. 

AOODGEFID 31711 

Data 24/07/2017 

10.1.1A-FSEPON-SI-

2017-137 
TUTTI A SCUOLA E21B17000250006 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

 VISTO l’Avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio 

nonché per garantire l’apertura delle scuole oltre l’orario scolastico soprattutto nella aree a rischio e 

in quelle periferiche”. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. 

– Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 

10.1.1 – Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilità; 
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 VISTO il manuale operativo avviso (MOA) prot. AOODGEFID/11751 del 12/10/2016; VISTA la 

lettera di Autorizzazione progetto e impegno di spesa finalizzato alla realizzazione, Prot. n. 

AOODGEFID 31711 del 24/07/2017del M.I.U.R. – Dipartimento per la Programmazione e la 

gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali Direzione Generale per interventi in materia 

di edilizia scolastica, per la gestione dei fondi strutturali per l’istruzione e per l’innovazione digitale 

- Ufficio IV - che autorizza l’avvio del progetto denominato "TUTTI A SCUOLA", 

codificato10.1.1A-FSEPON-SI-2017-137. 

 VISTA l’Azione di Informazione e Comunicazione e Pubblicità del 24/08/2017 prot. 4929 

 VISTA la delibera n. 9 del Collegio dei Docenti del 30/03/2017; 

 VISTA la delibera n. 48 del Consiglio di Istituto del 28/04/2017; 

 VISTA il decreto del D.S. n.783 del 26/10/2017 di assunzione in bilancio relativo al finanziamento 

in oggetto prot. n. 5968 del 26/10/2017; 

 VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto 

progetto;  

 VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;  

 VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente l’Aggiornamento delle linee 

guida dell’Autorità di Gestione per l’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di 

importo inferiore alla soglia comunitaria diramate con nota del 13 gennaio 2016, n. 1588; 

 VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito alle 

Attività di formazione – Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura 

fiscale, previdenziale e assistenziale;  

 VISTA la nota n. 38115 del 18/12/2017, avente per oggetto “Fondi Strutturali Europei – Programma 

Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. 

Chiarimenti e approfondimenti per l’attuazione dei progetti a valere sul FSE” 

 VISTO il CCNL scuola 2007 e in particolare l’art. 35 concernente le collaborazioni plurime del 

personale in servizio presso le Istituzioni scolastiche;  

 VISTO l’art. 52, co.1° del T.U. pubblico impiego del 1953 e l’art. 2103 C.C. relativamente alla 

documentabilità del possesso della professionalità del prestatore di lavoro in relazione a condizione 

di essere adibito alle mansioni per le quali è stato assunto o alle mansioni equivalenti nell’ambito 

dell’area di competenza; 

 VISTO il d.lgs 165/2001 e ss.mm. e in particolare l’art. 7, comma 6 b) che statuisce che 

“l’amministrazione deve preliminarmente accertare l’impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse 

umane disponibili al suo interno”;  

 VISTO il D.I. 44/2001, art. 40 “Contratti di prestazione d’opera per l’arricchimento dell’offerta 

formativa” che possono assumere o la forma di avvisi ad evidenza pubblica per il reclutamento di 

prestatori d’opera ai sensi degli artt. 2222 e ss. del codice civile, o la forma di procedura negoziale 

aperta a soggetti dotati di personalità giuridica per l’acquisizione di beni e servizi di formazione ai 

sensi del d.lgs n. 50 del 18 aprile 2016;  

 CONSIDERATA la necessità di reclutare personale ATA per attuare e gestire le varie azioni       

previste dal progetto “TUTTI A SCUOLA” - 10.1.1A-FSEPON-SI-2017-137 
 
                                                    E M A N A 
 
il presente bando avente per oggetto il reperimento di PERSONALE INTERNO 

appartenente ai seguenti profili professionali:  

Assistenti Amministrativi (totale ore max 120); 

Collaboratori Scolastici (totale ore max 120); 

disponibili a svolgere, in aggiunta al proprio orario di servizio, attività inerenti le mansioni 

del proprio profilo professionale e connesse all’attuazione del progetto PON Avviso pubblico 

10862 del 16/09/2016  “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire 

l’apertura delle scuole oltre l’orario scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche”  
 

 



 

 

FINALITÀ DELLA SELEZIONE, OGGETTO DELL’INCARICO E DESCRIZIONE 

DELL’ATTIVITÀ 

PROFILO ATTIVITÀ 

n. 2 Assistenti Amministrativi 

Dovranno: 

Collaborare nell’inserire tutti i dati richiesti al GPU (es:bandi, anagrafiche ed ogni eventuale 

attività da inserire a carico dell’amministrazione) e provvedere al controllo 

finale della piattaforma. 

Provvedere all’archivio e pubblicazione di avvisi, comunicazioni, richiedere e trasmettere 

documenti, riprodurre il materiale cartaceo e non inerente le attività del Progetto prodotto 

dagli attori coinvolti. 

Verificare le ore rese dal personale ATA con inserimento dati in piattaforma. 

Raccogliere e custodire il materiale, cartaceo e non, relativo al Progetto. 

Seguire le indicazioni, collaborare con il Gruppo Operativo, con gli esperti e con i tutor, 

essere di supporto agli stessi. 

Produrre gli atti amministrativi necessari all’attuazione del Progetto. 

Redigere gli atti di nomina di tutte le persone coinvolte nel Progetto secondo la normativa 

vigente. 

Emettere buoni d’ordine per il materiale. 

Richiedere preventivi e fatture. 

Gestire e custodire il materiale di consumo. 

Curare la completa gestione di tutte le pratiche amministrative-contabili e fiscali con 

particolare riguardo a quelle di certificazione e rendicontazione. 

Gestire on line le attività e inserire nella Piattaforma Ministeriale “Programmazione 2014-

2020” tutti i dati e la documentazione contabile di propria competenza. 

 

n. 6 Collaboratori Scolastici 

Dovranno: 

Riprodurre in fotocopia o al computer il materiale cartaceo e non (test, circolari, verifiche, 

            verbali, disposizioni, dispense) che dovesse rendersi necessario per lo svolgimento dei    

            moduli formativi previsti dal progetto. 

Firmare il registro delle presenze in entrata e uscita. 

            Aprire e chiudere gli spazi necessari allo svolgimento dei moduli formativi. 

            Provvedere alla pulizia degli spazi utilizzati per lo svolgimento dei moduli formativi. 

            Seguire le indicazioni e collaborare con il DS, DSGA, docenti e tutor. 

 

L’Amministrazione si riserva di affidare gli incarichi secondo le esigenze amministrative e/o 

organizzative. 

Le attività prestate dovranno essere sempre svolte al di fuori del normale orario di servizio, a 

tal fine le presenze verranno rilevate su apposito registro firma. 

Le ore da affidare saranno determinate sulla base della reale esigenza del Progetto e 

dell’effettiva realizzazione di tutti i moduli previsti. 

I compensi saranno corrisposti a prestazione ultimata, previo accreditamento dei fondi 

europei all’istituzione scolastica, e dopo l’espletamento della necessaria verifica dei risultati. 

Gli incarichi potranno essere revocati in qualunque momento, senza preavviso e indennità di 

sorta, per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongono 

annullamento dell’attività. 

 

 



 

 

 

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Ai sensi di quanto disposto dall’articolo 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, e successive 

modificazioni, il responsabile unico del procedimento di cui al presente Avviso è il 

Dirigente Scolastico, Dott.ssa Caterina Lo Faro. 

 

REQUISITI DI AMMISSIONE 

E’ ammesso alla selezione il Personale Interno con contratto a tempo indeterminato. 

 

COMPENSI 

La retribuzione oraria lorda sarà relativa all’incarico attribuito, secondo quanto previsto             

dalla normativa di riferimento: Manuale FSE e CCNL/07. 

Il pagamento dei corrispettivi avverrà solo ad accreditamento avvenuto da parte dell’ente 

erogatore; lo stesso sarà soggetto al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa 

vigente. 

 

MODALITÀ DI VALUTAZIONE DELLA CANDIDATURA 

Le candidature pervenute saranno valutate sulla base dei criteri individuati qui di seguito: 

Disponibilità ad accettare l’incarico; 

In caso di più richieste si procederà con la graduatoria d’Istituto inerente all’anzianità di 

servizio e alla continuità di servizio nell’Istituto. 

Il compenso verrà corrisposto al termine delle attività e successivamente all’effettiva 

erogazione dei finanziamenti. 

Il candidato dovrà impegnarsi a svolgere l’incarico senza riserve e secondo il calendario 

predisposto. 

In particolare, per gli Assistenti Amministrativi, si intende che l’incarico debba essere 

espletato fino alla chiusura del Progetto, oltre la conclusione dei moduli e fino alla chiusura 

della piattaforma. 

 

DOMANDA DI AMMISSIONE, VALUTAZIONE DEI REQUISITI E 

COSTITUZIONE DELLE GRADUATORIE 

La domanda di partecipazione dovrà essere redatta secondo il modello di candidatura 

(Allegato A) . La domanda di partecipazione dovrà essere consegnata a mano presso la 

segreteria entro e non oltre le ore 13.00 del 06 agosto 2018  

Per ogni categoria di personale sarà formulata apposita graduatoria utile ai fini 

dell’attribuzione degli incarichi. Tutte le comunicazioni che riguarderanno la presente 

selezione saranno pubblicate sul sito web dell’Istituto. 

 

MODALITÀ DI RECLUTAMENTO  

Le istanze pervenute verranno vagliate secondo le seguenti modalità: 

Domanda di ammissione (Allegato A); 

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola istanza; 

Gli incarichi saranno attribuitie ripartiti per il massimo delle ore previste, anche in 

presenza di numero di domande inferiore a quanto richiesto dal bando; 

La graduatoria affissa all’albo avrà valore di notifica agli interessati; 

I destinatari degli incarichi saranno individuati con provvedimento scritto che dovranno  

sottoscrivere, prima dell’inizio delle attività progettuali. 

 

 



 

 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno 

raccolti e trattati dal Direttore S.G.A. per le finalità di gestione della selezione e per le 

finalità inerenti la gestione del rapporto contrattuale che si dovesse instaurare a seguito 

dell’utilizzo dell’elenco. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione 

dei requisiti e dei titoli. 

L’interessato gode dei diritti di cui alla legge citata, tra i quali il diritto di accesso ai dati che 

lo riguardano e quello di far rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non 

conformi alla legge. 

PUBBLICITA’ 

Il presente bando è pubblicato sul sito web di questa Istituzione scolastica 
www.icleonardodavincimisterbianco.gov.it 

 

              

 

                                                                                                Il Dirigente Scolastico 

                                                                                              (dott.ssa Caterina Lo Faro) 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


