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DETERMINA DI ASSEGNAZIONE DEL BONUS PREMIALE
Di cui ai commi da 126 a 130 defl’art. 1 della Legge 13 luglio 2015 n. 107
Misterbianco 12 Marzo 2017

DECRETO N. 830
All" albo pretorio

In amministrazione trasparente
Al sito web della scuola
AllaD.SS.GG.AA.

Alla R.S.U. -informativa Agli atti

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
- VISTI i commi da 126 a 130 dell’art. 1 della Legge 13 luglio 2015 n. 107;

- VISTA la nota MLILU.R. prot. n. 14433 del 07 luglio 2017 con la quale la Direzione Generale del
M.LU.R. - Dipartimento per la programmazione e gestione delle risorse umane ,finanziarie e
strumentali ha disposto I’ assegnazione a questo Istituto Comprensivo della risorsa finalizzata di Euro
19.149,24 per la valorizzazione del personale docente di ruolo per I’anno scolastico 2016/2017 ;

- VISTA la nota prot. n. 14433 del 07 luglio 2017 con la quale la Direzione Generale del M.I.LU.R..-
Dipartimento per la programmazione e gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali ha
disposto I” assegnazione della suddetta risorsa finanziaria sul POS, con iscrizione della stessa su
apposito piano gestionale nell’ ambito dei capitoli di bilancio di cedolino unico;

- TENUTO CONTO dei criteri individuati ed all’ uopo deliberati dal Comitato di valutazione dei docenti,
istituito ai sensi e secondo le procedure di cui al comma 129 dell” art. 1 della Legge 13 luglio 2015 n.
107 nella seduta del 6 giugno 2016;



- CONSIDERATA la modalita di ripartizione del bonus, secondo le modalita stabilite all” art. 5 da parte
del comitato di valutazione nella seduta del 08 giugno 2016 , relativa alla regolamentazione per la
valorizzazione del merito dei docenti e conseguente attribuzione del bonus di cui ai commi 126 e 127
dell’art. 1 della Legge n. 107/2015;

- CONSIDERATO che il numero dei docenti a tempo indeterminato ¢ stato definito inn. 66 .

- PRESO ATTO che la percentuale di accesso dei docenti era stata definita par al 100% del totale dei
docenti a tempo indeterminato;

- CONSIDERATO che il numero dei docenti su cui calcolare la percentuale é pari a 66.
- ACQUISITE le schede di rilevazione dei docenti;
- VERIFICATA la regolarita del servizio-partecipazione ad almeno due macroaree degli indicatori A-B-C-;

- PRESO ATTOQ che ¢ stata effettuata una parametrizzazione per ogni singolo docente del totale del
punteggio raggiunto, tramite foglio excel di calcolo;

- CONSIDERATO che la somma dei punteggi ottenuta dai 66 docenti con pill punteggio & pari a 1660,5;

- CONSIDERATO che il valore di ogni singolo punto ¢ pari a 8,690436615, riveniente dalla divisione della
somma assegnata lordo stato ( euro 14.430,47) per il totale dei punteggi dei 66 docenti (1660,5);

- CONSIDERATO che la somma spettante ad ogni docente si diversifica moltiplicando il totale ottenuto dal
docente per il valore di 8,690436615;

Vista la disponibilita finanziaria accertata della somma assegnata a questa Istituzione scolastica
pari a € 14430,47, che sara liquidata non appena assegnata sul sistema del cedolino unico SICOGE.

DETERMINA
La pubblicazione dalla graduatoria secondo i criteri stabiliti dal comitato di valutazione.

Si precisa che la graduatoria provvisoria analitica ¢ disponibile presso gli uffici di segreteria durante glt
orari di ricevimento per il personale interno, per dieci gg. a partire dal giorno della pubblicazione del
presente decreto.

Trascorsi 10 gg. in assenza di ricorsi, [a graduatoria ¢ da consideransi definitiva.
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